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We zijn bijna aan het eind van het
ENTANGLE project, de partners zijn bezig
met het afmaken van het E-LEARNING
PLATFORM.

In de laatste maanden zijn 10 lesmodules
ontwikkeld door Business Development
Friesland over het Business Model Canvas.

Op dit moment wordt al het materiaal
getest in de verschillende ENTANGLE
partnerlanden met leraren, trainers en
coaches.

Alfa Ideas and Technologies (FITIN) dat de
voormalige partner ELIN heeft vervangen
als Litouwse projectpartner, is
verantwoordelijk voor de codrdinatie van
deze testfase. Meer over de testfase vind u

op de volgende bladzijde.

Alle feedback en
verwerkt in een rapport en zullen worden

suggesties worden
gebruikt om het materiaal en het platform
indien nodig te verbeteren. Meer hierover
in de volgende nieuwsbrief.

Het  online  platform, waar alle

lesmaterialen, opdrachten, etc. in
verschillende talen opstaan is ontwikkeld
door FIRST ELEMENTS (CY) en zal volledig

worden opgeleverd in september 2014.

Op dit moment zijn wij op zoek naar
andere projecten en initiatieven om onze
materialen mee te delen en synergie te
creéren inzake ondernemend onderwijs.

Een goede kans hiervoor is de
slotbijeenkomst en -conferentie van het
ENTANGLE project. Deze zal plaatsvinden
in Los Santos de Maimona, Spanje op 23-

24 september 2014.
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ENTANGLE TESTFASE

CETEI heeft in juni een workshop
georganiseerd met 8 leraren, die kennis
hebben genomen van het lesmateriaal
en feedback hebben geleverd. De
volgende stap is dat zij nu ook toegang
krijgen tot het ENTANGLE online
platform en hier hun licht over laten
schijnen.

EfVET, als

ondersteunende partner
nam niet deel aan de

testfase.

Twee MBO scholen uit de Extremadura
regio werken samen met Maimona
Foundation in de testfase van het
lesmateriaal en e-learning platform. 15
leraren nemen deel. De activiteiten
begonnen in maart, toen twee workshops
werden gehouden om de leerkrachten het
materiaal te laten zien, de werking van het
platform te tonen en te laten werken met het
BMC op een praktische manier. De hele
maand april en mei zijn leraren bezig met
het testen van de trainingsmaterialen, het
downloaden van content van het platform en
het testen van de functionaliteit.

BDF heeft haar pilot test uitgevoerd
i.s.m. de Inqubator Leeuwarden, een
plek waar studenten door trainers en
coaches worden begeleid bij het
opstarten van een eigen bedrijf. Het
Business Model Canvas werd al
toegepast bij de Inqubator Leeuwarden,
maar zonder randmateriaal. De
bijpbehorende ENTANGLE lesmodules
bleken een waardevolle aanvulling voor
coaches en studenten.

Fitin heeft een eerste pilot-seminar met
ondernemerschap docenten en business
consultants georganiseerd en is van plan een
sessie te houden voor toekomstige leraren in
samenwerking met de Litouwse universiteit van

Pedagogische Wetenschappen.

FEM SUA organiseerde een pilot workshop eind mei. De
groep docenten bestond uit jonge leraren en
wetenschappers van de verschillende faculteiten van de
universiteit. Leraren waren geinteresseerd in het project;
zij gewezen op de noodzaak van het onderwijs in
ondernemerschap en waardeerden dit initiatief.

First Elements verzorgde een pilot-test werd
workshop begin juni. Een groep van 10
docenten uit het beroepsonderwijs nam

deel aan de testfase waarin de doelen van
het Entangle project werden gepresenteerd.
Ze gaan op zoek naar de beste manier om
het materiaal in te passen in hun onderwijs.
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Over het algemeen ervaren de leraren de inhoud van de
training als zeer nuttig om ze gebruiken in de klas met de
leerlingen. Zij waarderen de toepasselijkheid van het Business
Model Canvas, hoe gemakkelijk het is om te gebruiken, en

vooral, dat het een zeer dynamisch en onderhoudend
hulpmiddel is.
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BizCanvas App online -
Entangle Blog

Een heel bekend model om een
organisatie in kaart te brengen is het
business model canvas. Dit model biedt
een heel gestructureerd overzicht hoe een
bedrijf in elkaar zit en waar het geld mee
wordt verdiend. Zo'n model bestaat simpel
gezegd uit een hele boel vakjes die
moeten worden ingevuld. Deze app doet
dat via gele plakbriefjes die je als het ware
in een vakje plakt. Het is mogelijk om de
modellen te delen via Social Media of e-

mail. Deze app is gratis in de App Store.
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Bron
artikel: http://www.tabletsmagazine.nl/2014/02/dri

e-apps-die-niet-mogen-ontbreken-op-je-ipad-32/

Waarom een eigen
bedrijf starten?
Entangle Blog

Hoewel de meeste Nederlanders 'gewoon’
in loondienst zijn, lijkt het de meesten wel
wat om te ondernemen. Eigen baas zijn.
vinden.

Een gat in de markt

Ondernemerschap staat voor vrijheid,
zelfredzaamheid en zelfontplooiing, zo

concludeert onderzoeksbureau Panteia.

In  het drijfft  MKB-
ondernemers? Ontwikkeling doelstellingen

rapport Wat

2004-2013 staan een aantal interessante
conclusies. Het onderzoeksbureau zet de
belangrijkste redenen om een eigen

bedrijf te beginnen op een rij:

Redenen om te starten

1)
2)

Uitdaging

Wens om eigen baas te zijn

3) Wens om voor eigen risico en rekening

4)

>)

6)

7)

8)

9)

specifieke werkzaamheden te verrichten,
bijvoorbeeld vanuit studie of hobby

Meer waardering willen zien voor de
resultaten

Een natuurlijke drang

De aanwezigheid van voorwaarden die de
wens om een bedrijf te beginnen mogelijk
maken

Betere mogelijkheden om zorg en werk te
combineren

Kans om meer en sneller geld te verdienen
dan in loondienst

Ontevredenheid over de baan in

loondienst

10) Na ontslag geen nieuwe baan vinden

Bron artikel http://www.mkbservicedesk.nl/8880/11-
redenen-bedrijf-starten.htm
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GERELATEERDE PROJECTEN

K-start> Het doel van K-start om ervaren
werknemers op leeftijd aan te moedigen
de uitdaging aan te gaan en hun kennis te
delen met jongere collega’s. Ook ervaren
senior ondernemers worden gestimuleerd
om startende ondernemers een helpende
hand te bieden.

Om dit doel te bereiken zullen de HR- en
coachingsvaardigheden van deze oudere
werknemers en ondernemers verbeterd
moeten worden. K-start beoogt dit te
doen door in samenwerking met partners
uit 5 Europese landen een online- training
te ontwikkelen.

=S

transferring
knowledge

Zie ook http://k-start.eu/

@

(Qlick to areer

Click to Career Project (C2C)> is
een Learning Partnership ihkv het

Grundtvig Programma.

Het uiteindelijke doel van het project is om

werklozen, huisvrouwen, amateur-
kunstenaars en mensen op zoek naar een
nieuwe zakelijke kansen te ondersteunen
bij het starten van een eigen online

onderneming.

Door trainingen, workshops, presentaties,

demonstraties, outdoor  activiteiten,
teambuilding verbeteren we hun ICT-
kennis en vaardigheden om hun kansen

als freelancers te verbeteren.

Dankzij het project leren ze bijvoorbeeld
het ontwerpen en beheren van hun eigen
website en het ontwikkelen van een
Consumer to Consumer business. Meer
informatie via: http://clicktocareer.mixxt.eu/

ENT-TEACH>  Ent-teach
ondernemend onderwijs op MBO scholen

stimuleert
en incubators door praktische
lesmaterialen en hulpmiddelen aan te
bieden die studenten inspireren en
motiveren. Met behulp van Ent-teach leren
studenten op een praktische en
uitdagende manier, werken ze aan hun
competenties en worden ze bewust
gemaakt van de concrete mogelijkheden

een eigen bedrijf te beginnen.

Op de Ent-teach website vindt u 7 units
over ondernemerschap en het opstarten
van een eigen bedrijf. Alle units worden
ondersteund door praktische
leeractiviteiten, video’s, case studies en
vragen & antwoorden. Alle materialen op

het platform zijn gratis beschikbaar.

Zie: http://www.ent-teach.eu/
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CONTACT

CONSORTIUM

Meer informatie over het
project: www.entangleforvet.eu

entangle

Entrep hip Trai for VET
A Movel Generation Learning

Het ENTANGLE consortium  heeft

een Facebook pagina opgezet om het

project bij een breed publiek onder de
aandacht te brengen.

B | Entanghe for Vi1 fimeline = ecent

Er  heeft een  projectpartnerwissel
plaatsgevonden in Litouwen: Alfa Ideas
and Technologies (FITIN) vervangt ELIN als
projectpartner. FITIN is een bedrijf dat zich
bezighoudt met onderwijsoplossingen

voor jongeren, vrouwen en ouderen.

fmnlt

FINANCIERING

"Dit project werd gefinancierd met de
steun van de Furopese Commissie via het
Leonardo da Vinci - Lifelong Learning
Programme. Deze publicatie geeft de
mening van de auteur weer, en de
Commissie kan niet verantwoordeljjk
worden gesteld voor elk gebruik ervan
met de informatie dlie erin is vervat.”
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