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Projekt ma svoj poévod v kazdodennych
praktickych sktsenostiach v ramci institucii
odborného vzdelavania. Dodato¢ny narodny
a medzindarodny vyskum preukazal, Ze
vyzvy, urcené pre podnikanie v institiciach
odborného vzdelavania a pripravy, su bezné
a vel'mi rozsirené.

Globalny Monitor Podnikania ukazuje, Zze v
rokoch 2009-2010 vzdelavacie a Skoliace
systémy v Spanielsku znovu nezahffiaju
odborné podnikatel'ské vzdelavanie do
svojich programov. Okrem toho, Ze nemaju
vyznamny podiel na celkovych osnovach,
programy, ktoré su spustené, vSeobecne
vykazuji nedostatky pokial ide o
dostatocné a primerané poznatky o

fungovani trhového hospodarstva,

nestimulujd kreativitu, samostatnost ani
podnikatel'ské iniciativy. Aj programy v
oblasti odborného vzdelavania, ktoré su
trochu Sirsie, stale vykazuja vyssie uvedené
nedostatky.

Situacia nie je velmi odliSna ani vo zvysku
Eurépy. Skoly st si toho v sti¢asnosti sotva
vedomé. Ked ich zamestnanci budu vidiet,
Ze uCenie podnikania funguje, povedomie a
pochopenie vyznamu sa rovnako zlepsi.

Dalsie zistenia z Eurépskeho féra pre
odborné vzdelavanie preukazali, Ze uvedené
zavery si pomerne univerzalne pre celd EU.
Priorita EU podporit’ vyu¢bu novych potrieb
v oblasti zru¢nosti je podporovana vacsinou
vlad krajin. Napriek tomu, Ze bol uznany
vyznam podnikania, zvycajne ide o otazku,

Preto podnikanie nie je povazované za
samostatny predmet, nieco, co ma vplyv na
prijem ucitelov, vzdelavanie Skolitel'ov je
chapané ako “doplnok”, a nie ako predmet,
vyzadujuci Specificka vyucbu a pozornost.

PROJEKT

ENTANGLE riesi vyssie uvedené problémy
tym, Ze sa zameriava na ucitel'ov odborného
vzdelavania a poskytuje im materidly a
nastroje na zlepSenie kvality
podnikatel'ského vzdelavania a vyvija nové
programy, lepSie prispésobené svetu
podnikania.

Redlna podpora utitelov  odborného
vzdelavania
ENTANGLE sa zameriava na poskytovanie
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zrucnosti a  kompetencii  ucCitelom

odborného vzdelavania s cielom vyrovnat
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sa s buducimi vyzvami. Projekt bude najma
optimalizovat ich postavenie a lohu medzi
Studentmi, aktudlnymi zacinajicimi a/alebo
malymi podnikatel'mi.

Kone¢ny ciel ENTANGLE

Kone¢nym cielom projektu je mat viac
Studentov odborného vzdelavania,
zacinajucich vlastné podnikanie a tento ciel
bude dosiahnuty priamym aj nepriamym
zlepSovanim kvality: hodin, Studijnych
materialov, poradenstva, vedenia a vztahov
medzi malymi podnikatelmi a byvalymi
Studentmi odborného vzdelavania.

Inovativny pristup

Projekt ENTANGLE ma inovativny pristup k
vyucbe podnikania v institiciach odborného
vzdelavania a pripravy. Zavadza metdédu
plného rozsahu s podpornymi materialmi a
nastrojmi, ¢o je priamy a prakticky pristup,
doteraz nepouzivany vo vacSine institucii
odborného vzdelavania.

ENTANGLE ucinne posiliiuje spojenie medzi
profesiondlmi a tymto novym druhom
pracovného zivota s nazvom podnikanie.
Tym sa rozvijaji schopnosti ucitelov

odborného  vzdelavania  pre  lepsie

poskytnutie pracovného a kariérneho
poradenstva pre jednotlivych Studentov.

KONZORCIUM

KOORDINATOR:
Cielom Nadacie Maimona je podporit
miestny integra¢ny rozvoj podporou

| FUNDACION véetkych
MAIMONA prvkov, najmi

Innovacién Local & Local Innovation ekonomiCk},’Ch
, ktoré maju vplyv na Zivot spolocnosti.

PARTNERI:

BDF je medzinarodna projektova agenttra;
vyvijajuca a realizujica projekty, zamerané
na rast hlavne zacinajucich firiem.
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First Elements Euroconsultants Ltd je
sukromna konzulta¢na spoloc¢nost, zaloZena
na Cypre, poskytujuca konzultatné sluzby
verejnému a sukromnému sektoru na
narodnej aj medzinarodnej urovni. Jej
hlavnymi oblastami sd obchod, podnikanie,
organizacny rozvoj a technickd pomoc.
FEM je fakulta Slovenskej
pol'nohospodarske;j
univerzity, zamerana na
vyskum a vyucbu v oblasti
medzinarodnej  ekonomiky,
pol'nohospodarskej ekonomiky, analyz
polnohospodarskej politiky a produkcnej
ekonomiky.

QWOSFOD,

s
7

e~

B ~~ ELIN je medzinarodna

EL N 7 vzdelavacia spoloc¢nost,

. kde sa vedenie a

EUROPEAN LEADERSHIP INSTITUTE . v 7

organizacna

psycholdgia stavaju klicom k tspeSnej
obchodnej praxi.

~ Nadacia Joan XXIII je
cetel } sukromna a neziskova
CEME@J organizacia lT'udskej

pEtEcNolocEs  InSpiracie, pevne previazanej
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so socidlnou realitou jej tUzemného
prostredia.

EfVET je jedinecné
celoeur6pske
profesionalne

zdruZenie, ktoré
bolo vytvorené poskytovatelmi a pre
poskytovatel'ov technického a odborného
vzdelavania a pripravy vo vSetkych
europskych krajinach.

UVODNE STRETNUTIE

Eucepean Forum
of Technical and Vocationzl
Education and Training

-E]R/ET

Prvé stretnutie partnerov sa uskutocnilo v
Bruseli v Belgicku v priestoroch EfVET.

Tu si partneri mali moZnost prehibit’ svoje
znalosti o sebe a  prediskutovat
implementaciu projektu.

Dalej partneri naplanovali cCinnost pre
budici mesiac.

Daldie stretnutie sa bude konat v
Amsterdame 20. - 21. maja 2013.

PREHODNOTENIE VZDELAVANIA

Eurépska Komisia spustila v roku 2012
novu stratégiu pod nazvom Prehodnotenie

vzdelavania s cielom povzbudit clenské
Staty prijat opatrenia pre zabezpecenie
toho, Ze mladi I'udia budu rozvijat svoje
zrucnosti a schopnosti, potrebné na
pracovnom trhu a pre dosiahnutie ich cielov
rastu a zamestnanosti.

Eurépa potrebuje radikalne prehodnotenie
toho, akym spésobom moéze vzdelavaci
systém dodat zrucnosti, potrebné na
pracovnom trhu. Miera nezamestnanosti
mladych 'udi sa v celej Eurépskej Unif bliZi
az k 23%, ale sucasne existuje viac, nez 2
miliény volnych pracovnych miest, ktoré
nemozno naplnit’.

Eur6pa potrebuje radikalne prehodnotenie
toho, akym spésobom moéze vzdelavaci
systém dodat zrucnosti, potrebné na
pracovnom trhu. Pre zabezpecenie toho, aby
vzdelavanie viacej zodpovedalo potrebam
Studentov a trhu prace, je potrebné
prispdsobit a modernizovat metédy
hodnotenia.

Stratégia tiez vyzyva Clenské Staty, aby
posilnili vazby medzi vzdelavanim a
zamestnavatel'mi, priniesli podniky do
triedy, umoznili mladym I'ud'om stretnut sa

so zamestnavatelmi a poskytli mladym
l'udom chut zamestnania prostrednictvom
zlepSeného, na praxi zaloZeného ucenia.

Prehodnotenie vzdelavania v skratke:

e Je potrebny ovela vacsi déraz na

rozvijanie  priebeznych  zrucnosti a
zakladnych  zrucnosti na  vSetkych
urovniach.
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¢ Novy Standard v uceni cudzich jazykov: do
roku 2020 by malo mat aspon 50% 15-

rocnych znalosti z prvého cudzieho jazyka a
najmenej 75% by malo Studovat druhy
cudzi jazyk

¢ Pre vytvorenie prvotriedneho systému

pripravy a
zlepSenie urovne na praxi zaloZeného

odborného vzdeldvania a

ucenia sd nevyhnutné investicie.

* Technolégia, najma internet, musi byt plne

vyuzitd. Skoly, univerzity a odborné
vzdelavacie institucie musia byt
podporované dobre vyskolenymi,

motivovanymi a podnikatel'skymi ucitel'mi.

¢ Financovanie musi byt zamerané na
maximalizaciu navratnosti investicii. Je
potrebna diskusia tak na narodnej drovni
ako aj na turovni EU o financovani
vzdeldvania, a to hlavne odborného a
vysSieho vzdelavania.

« Partnersky pristup je klticovy. Tak verejné

ako aj sukromné financovanie je

nevyhnutné pre podporu inovacii a
vzajomné obohacovanie

akademickou obcou a podnikmi.

medzi

Text: Geoff Scaplehorn, EfVET

[lustrdcie: Valentina C'anina, EfVET
KONTAKTY A FINANCOVANIE

Pracovny dokument Odborné vzdelavanie a
priprava pre lepSie zrucnosti, rast a
zamestnanost, ktory sprevadza tuto
stratégiu, je mozné najst na webstranke
Eurépskej DG-Education and
Culture.

Komisie
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Viac informacii o projekte je mozné najst na
webstranke:
www.entangleforvet.eu

O priame informadcie je mozné poZziadat’

Ms Olga Galea  Gallardo, General
coordinator- Centro “Diego Hidalgo” de
Empresas e Innovacién -
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"Tento projekt bol realizovany s financnou
podporou  Eurdpskej  Komisie.  Tdto
publikicia odrdZa iba ndzory autora a
Europska Komisia neméZze byt zodpovedna
za akékolvek pouZité informdcie v nej
obsiahnutych.”

entangle
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